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Woord Vooraf

Het NIOD is in 1945 opgericht als documentatie- en onderzoekscentrum voor de Tweede
Wereldoorlog. Sindsdien heeft het zich ontwikkeld tot een nationaal en internationaal
expertisecentrum voor interdisciplinair onderzoek naar de geschiedenis van wereldoorlogen,
grootschalig geweld en genociden, met inbegrip van hun maatschappelijke uitwerking op langere
termijn. Tegelijk is het instituut collectiebeheerder en vervult het een markante publieke functie
op verschillende domeinen, zoals publieksdiensten en wetenschappelijk onderwijs. Het NIOD
speelt een sleutelrol in nationale en internationale digitale infrastructuren.

2022 was voor het NIOD een belangrijk jaar, waarin wetenschappelijk en met betrekking tot de
NIOD-collecties veel is bereikt. De lange termijn gevolgen van de corona-epidemie waren
voelbaar, maar tegelijkertijd kwam het instituutsleven weer op gang. Het NIOD is gegroeid en
verjongd. Het heeft zijn positie verstevigd in het Nederlandse onderzoeks- en herinneringsbestel
en de internationale wetenschap. Daarnaast heeft het NIOD gewerkt aan een gezonde financiéle
situatie en prioriteit gegeven aan het versterken van de levensvatbaarheid van de organisatie.
Hierbij is het NIOD blijven streven naar onderzoek van hoge kwaliteit, met een grote betekenis
voor de samenleving.

Een hoogtepunt was op 17 februari de publiekspresentatie van de belangrijkste resultaten van
het onderzoeksprogramma Onafhankelijkheid, Dekolonisatie, Geweld en Oorlog in Indonesig,
1945-1950. Dit gebeurde in het Trippenhuis. In reactie erop maakte premier Mark Rutte 'diepe
excuses' aan Indonesié voor extreem en stelselmatig geweld van Nederlandse militairen tijdens

de Indonesische Onafhankelijkheidsoorlog.

Foto: F. van Vree, G. Oostindie
en B. Schoenmaker tijdens de
0ODGOI persconferentie,
fotograaf Robert Tjalondo.




Voorts heeft het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) het contract ten
aanzien van het Expertisecentrum Restitutie (ECR) gecontinueerd. Het activiteitenspectrum van
het centrum verbreedt zich. Op 17 maart werden de resultaten van het Pilotproject Provenance
Research on Objects of the Colonial Era (PPROCE) gepresenteerd. Dit project werd uitgevoerd
onder leiding van het ECR in samenwerking met het Rijksmuseum Amsterdam en het Nationaal
Museum voor Wereldculturen. Het NIOD is daarna toegetreden tot het consortium dat de
restitutieprocessen van in koloniale context verkregen voorwerpen faciliteert.

Een belangrijke ontwikkeling op het gebied van de collecties van het NIOD is de ontwikkeling van
een digitaal depot waar alle digitale collecties (archief, beeld, film, audio, databases en e-books)
duurzaam worden opgeslagen. Vorig jaar is een structurele samenwerkingsovereenkomst tussen
het NIOD en de HuC-Instituten gesloten. De NIOD-collectie is dit jaar gereed gemaakt voor
opname en aansluiting op het digitaal depot.
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1 Algemene Zaken

In het streven naar excellentie is het van belang dat de basis op orde is. Het gebouw, de
werkplekken, de voorzieningen, de technische ondersteuning, de inrichting van digitale
processen; allermaal zaken waar in de afgelopen jaren weinig tijd voor was. Na jaren van groei,
zitten we nu in een fase waarin we pas op de plaats maken en achterstallige zaken kunnen
oppakken. De afdeling Algemene Zaken ondersteunt de primaire processen van het instituut op
het gebied van receptie, gebouw, secretariaat en communicatie.

Als afdeling Algemene Zaken hebben we het afgelopen jaar een aantal belangrijke stappen
kunnen zetten als het gaat om het toekomst-gereed maken van de organisatie. In de eerste plaats
heeft in 2022 de herinrichting van de kantoren plaatsgevonden. De oude inrichting heeft
plaatsgemaakt voor nieuwe werkplekken die aan de eisen van ARBO-wetgeving voldoen. Op het
gebied van kantoorautomatisering zijn we overgestapt op laptops, hetgeen het flexibel werken,
ook thuis, beter faciliteert. De gefaseerde herinrichting was ook een kans om op te ruimen. Het
resultaat zijn kantoren waar medewerkers de komende jaren goed vooruit kunnen.

Toekomstbestendig was ook de wens op het gebied van concernsystemen om post te registeren,
om te archiveren en relaties in te beheren. Deze systemen zijn dit jaar geintroduceerd en
ingericht, en worden vanaf komend jaar door de afdeling gebruikt. Door samen op te trekken met
de KNAW doen we dit op een duurzame en efficiénte manier.

Verder stond het jaar in het teken van veiligheid, een heel breed spectrum met tal van
aandachtspunten. We hebben aandacht besteed aan het veilig werken (ARBO), een sociaal veilige
werkomgeving met de introductie van interne vertrouwenscontactpersonen, nadenken over
kennisveiligheid en digitale veiligheid, een analyse van de fysieke beveiliging van ons gebouw in
geval van dreiging, en een meldpunt voor bedreiging van onze wetenschappers.



Foto: De receptie van het NIOD, fotograaf Joke Schut.

Personeelssituatie per 31-12-2022

Vaste aanstellingen

Algemene zaken 8,5
Collecties en Diensten 20,3
Directie NIOD 1
Onderzoek 25,4
Totaal 55,2
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2 Collecties & Diensten

De afdeling Collecties en Diensten werkt aan het beheren en toegankelijk maken van de collecties
van het NIOD. Hieronder vallen de fysieke, digitale en gedigitaliseerde collecties: archief,
bibliotheek en beeldmateriaal. In 2022 is de reorganisatie van de afdeling (2020) geévalueerd.
Doel van de reorganisatie was om de afdeling te kunnen laten ontwikkelen zodat er effectiever
gewerkt kan worden in een digitale wereld, terwijl de gebruikelijke dienstverlening gewoon door
zou gaan. Vastgesteld is dat de reorganisatie goed heeft gewerkt. Er zijn enkele aanpassingen
gedaan, onder meer in functies en functieniveaus, alsmede een betere inbedding van het werk
voor het e-depot.

2.1 Dienstverlening

In 2022 bezochten 1534 bezoekers de studiezaal, die in totaal 2726 bezoeken hebben afgelegd
(2021: 1016 versus 1734). De stijging is voornamelijk toe te schrijven aan het opheffen van de
coronamaatregelen in de eerste maanden van 2022.

De dienstverlening rondom de collecties bestaat verder uit het beantwoorden van inhoudelijke
vragen en het leveren van foto’s voor opname in publicaties. In 2022 zijn er 2609 inhoudelijke
vragen beantwoord (2021: 2824) en 1453 beeldverzoeken afgehandeld (2021: 1434). Bezoekers
vroegen archiefstukken aan en/of raadpleegden boeken uit de grote bibliotheekcollectie over
oorlog, holocaust en genocide.

In de eerste maanden van 2022 was de studiezaal vanwege coronamaatregelen alleen op afspraak
voor een gelimiteerd aantal bezoekers toegankelijk. Vanaf april 2022 zijn deze maatregelen
opgeheven en is de studiezaal weer zonder reservering geopend op de normale tijden. Vanaf mei
is besloten de studiezaal op maandag te sluiten.

Ook is de scanstraat operationeel geworden: het is nu mogeliik om met een speciale
boekenscanner fotoalbums en andere boeken snel en goed te digitaliseren.

2.2  Collectievorming

Een belangrijke taak van de afdeling is het verwerven van stukken. In 2022 zijn 390 archiefstukken
verkregen. Het gaat om persoonlijke documenten die gerelateerd zijn aan de Tweede
Wereldoorlog. De bibliotheekcollectie werd aangevuld met ongeveer 1100 publicaties over
genocide en de Tweede Wereldoorlog.

De collecties van het NIOD zijn voor een groot deel Rijkscollectie; dat betekent dat het eigendom
van de collecties is overgedragen aan het Nationaal Archief. Het Nationaal Archief houdt toezicht
op alle aspecten van het beheer van de collectie. In 2022 is er een nieuwe bruikleenafspraak met
het Nationaal Archief gemaakt. Onderdeel van deze afspraak is het uitvoeren van een gedegen
verkenning over de toekomst van de bruikleencollectie op de lange termijn. Ook is het



zogenaamde Project 55 afgerond: van 55 archieven is de openbaarheid opnieuw bepaald. In
september 2022 werd het openbaarheidsbesluit van deze archieven gepubliceerd in de
Staatscourant.

Het voornemen om een eigen e-depot te ontwikkelen is nog steeds geldig: in 2022 zijn de nodige
stappen gezet om de aansluiting van het e-depot op de collectiebeheersystemen van het NIOD te
realiseren. Een belangrijke stap daarin was de overgang naar de SaaS (Software-as-a-Service) voor
MaisFlexis van De Ree (begin 2023). Hiertoe zijn aan het einde van 2022 alle digitale kopieén van
collecties gemigreerd van de servers van KNAW-I1&I naar een netwerkschijf van het Humanities
Cluster, zodat deze in 2023 gemakkelijk in het e-depot geladen kunnen worden.

Een grote klus in 2022 was de afwikkeling van het onderzoek naar de dekolonisatie van Indonesié:
de overdracht van het onderzoeksarchief en een lopend WOO-verzoek hebben veel tijd gekost en
zullen in 2023 ook nog de nodige aandacht behoeven.

“ﬂ\ ﬂnlﬂ
ml“".]n' -] ‘

Foto: De studiezaal van het NIOD, fotograaf Joke Schut
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2.3  Projecten

Een hoogtepunt in 2022 was de opname van de dagboeken- en brievencollectie van het NIOD in
het Nederlandse Register van het UNESCO Memory of the World. Dit is een bekroning van het
collectievormings- en beheerwerk van de afgelopen 77 jaar, waarbij de meer dan 2400 dagboeken
en 13 meter aan brieven een hoofdrol spelen.

In het project Sporen van Vervolging werden door vrijwilligers de meer dan 90.000 naamkaartjes
en 20.000 stamboomkaarten van erfgenamen van gedeporteerde joden uit het archief van de
Stichting Centraal Bureau van Onderzoek inzake de Vererving van de Nalatenschappen van
Vermiste Personen getranscribeerd, zodat deze digitaal doorzoekbaar kunnen worden. In 2023
wordt dit als een database opgeleverd.

Het transcriptieproject van de dagboekencollectie werd gecontinueerd. Nog steeds zijn er vele
vrijwilligers bezig met het lezen en transcriberen van de gedigitaliseerde dagboekencollectie.
Deze werkzaamheden zijn onderdeel van een groter Europees project MEMORISE dat in 2022
startte. Binnen dit project zal het NIOD de dagboeken- en brievencollectie laten gebruiken om in
een grotere museale context getoond te worden.

Aan de afdeling is in het kader van het project Werken aan Open Beeldbank financiering
toegekend (door het Ministerie van OCW) voor het opnieuw scannen van de NIOD fotocollecties
en het onderzoeken van de auteursrechten van deze foto’s. In november is daarvoor een tijdelijke
medewerker aangetrokken.
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3 Afdeling Onderzoek

Het jaar 2022 was een overgangsjaar waarin het hoofd van de afdeling Peter Romijn met pensioen
ging en zijn functie overdroeg aan Hinke Piersma. Het eerste half jaar hebben Romijn en Piersma
samen opgetrokken en het jaarplan van 2022 samengesteld. Na de twee jaar Corona stond 2022
vooral in het teken van het hervinden van de cohesie in de onderzoeksgroep en het uitstippelen
van plannen om samenhang en samenwerking te versterken. Met de onderzoekers van de
afdeling is gediscussieerd over belangrijke onderzoeksthema’s en het onderzoeksbeleid.

De afdeling Onderzoek streeft ernaar zich te engageren met innoverende projecten en
benaderingen op het steeds breder wordende terrein van Oorlogs-, Holocaust- en
Genocidestudies. De ambities liggen op het gebied van het formuleren van nieuwe
onderzoeksvragen, ondersteund door nieuwe onderzoeksmethoden en —technieken. Op die
manier kan de onderzoeksgroep bijdragen tot een agenderend academisch collectief. Om dit te
verwezenlijken is een omgeving nodig waarin onderzoekers zich uitgedaagd voelen om ideeén
met elkaar uit te wisselen en een open dialoog te voeren.

De zogeheten kernteams zijn belangrijk voor de structurering en bevordering van uitwisseling.
Sinds 2017 kent de afdeling Onderzoek drie 'kernteams' die een eigen dynamiek en
activiteitenprogramma hebben ontwikkeld. De kernteams zijn geen 'subafdelingen' van de
afdeling, maar programmatische proeftuinen voor het formuleren van onderzoeksrichtingen. In
2022 heeft er een uitbreiding van de kernteams plaatsgevonden van drie naar vijf kernteams. De
vijf kernteams zijn: (1) Oorlog en Samenleving; (2) Holocaust en Genocidestudies; (3)
Maatschappelijk Onderzoek (4) Kernteam Restitutie en (5) het kernteam R2D2 (speerpunt digital
humanities in breedste zin). De voorzitters van de kernteams hebben maandelijks overleg met
het hoofd van de afdeling Onderzoek om onderzoekslijnen verder uit te bouwen.

Naast reguliere vergaderingen van de afdeling Onderzoek waarin brede onderwerpen worden
besproken (denk aan klimaat, maar ook werkdruk, voertaal, etc.), zijn er in 2022 leesclubs
geweest, is er geéxperimenteerd met gezamenlijke (online) schrijfochtenden en waren er
bijeenkomsten waarin ruimte was voor inhoudelijke discussies, zoals de serie koffielezingen
waarin actueel onderzoek werd gepresenteerd. In 2022 is ook de ambitie geformuleerd om te
komen tot een meer gestructureerde inhoudelijke uitwisseling. Tevens willen we als afdeling
Onderzoek inspelen op de actuele ontwikkelingen onder de noemer ‘NIOD-Actueel’.

NIOD Jaarverslag 2022 11



3.1 Fellows en promovendi

In 2022 had het NIOD 5 fellows en 9 promovendi. §
Door de interdisciplinaire blik, internationale

focus en unieke collectie blijkt het NIOD voor
fellows en promovendi een dynamische en
aantrekkelijke plek om te werken. De
onderwerpen waar onderzoek naar gedaan werd
liepen uiteen van seksueel geweld tot het gebruik
van grafisch materiaal in musea. Vanuit het NIOD
Fonds ontvingen 3 fellows een beurs.

Naast de reguliere fellows werkten er in 2022 4
fellows van de European Holocaust Research
Infrastructure (EHRI) aan het NIOD. Zij ontvingen
vanuit EHRI een Conny Kristel Fellowship.

In 2021 startte het NIOD in samenwerking met
het Netherlands Institute for Advanced Studies
(NIAS) een fellowprogramma met een

-

internationaal gezelschap van experts inzake
oorlog en geweld. Het programma is in juni 2022 p—°

succesvol afgerond met een tweedaagse \.

workshop, waarin het draaide om de vraag: Wat

is geweld? In deze workshop is gekeken in de Foto: De studiezaal, fotograaf Joke Schut

volle breedte van het thema; van geweld als

gevolg van oorlog, genocide en vervolging, tot geweld als gevolg van minder zichtbare vormen,
zoals klimaat en de verandering in leefomgeving (slow violence).

Tot slot mocht het NIOD in 2022 8 stagiaires verwelkomen. Zij werkten niet alleen mee aan
onderzoek, maar schreven ook diverse blogposts voor de website.
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4 Projecten en Programma’s

4.1

4.2

Afgeronde projecten

Papieren getuigen van roof en
ontrechting

Ontsluiting van duizenden formulieren
uit het archief van de Einsatzstab
Reichsleiter Rosenberg.

Papieren Getuigen. Collectie NIOD - Beeldbank
WO2, nummer 96828

Lopende projecten
Archeologie van vernietiging

Opgravingen in Sobibor.

Ontrechting en rechtsherstel van Joodse
Zwollenaren

History’s Darkroom

Imagining and Understanding War, Mass
Violence & Visual Culture from WWII to
the Digital Age.

Indonesia in Transition

History from revolution to nation build-
ing, 1943-1958.

Oorlog uit de eerste hand
Digitaliseren, conserveren en beter
toegankelijk maken van de Collectie

e

Oorlogs-brieven. History’s Darkroom, Collectie NIOD — Beeldbank
WO2, nummer 96962

NIOD Jaarverslag 2022

13



4.3

14

Nieuwe Projecten

De Nederlandse Spoorwegen

Het NIOD start in het voorjaar van 2023
met een grootschalig onderzoek naar De
Nederlandse Spoorwegen tijdens de
Tweede Wereldoorlog. Het betreft een
onderzoek in opdracht van NV
Nederlandse Spoorwegen dat naar | )
verwachting ca. 3,5 jaar zal duren.

nummer 66083

Afghanistan
De ministerraad heeft besloten het NIOD
de opdracht te geven om in

samenwerking met het Nederlandse |
Instituut voor Militaire Historie (NIMH)
onafhankelijk, extern en
wetenschappelijk onderzoek te doen
naar twintig jaar Nederlandse inzet in
Afghanistan. Het onderzoek heeft

=

betrekking op de aard omvang kosten Konvooi naar de Mirabad-vallei, foto Hans de

.. . Vreij
tijdsperiode en gestelde doelen van de red
militaire, diplomatieke en civiele inzet in

Afghanistan van 2001 tot 2021.

Tweeluik: Ambtenarenzuiveringen en
het CABR

Het Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport investeert de komende
vijf jaar in een tweeluik — één onderzoek

naar ambtenaren zuiveringen en één

onderzoek naar het Centraal Archief
Oorlog voor de rechter

Bijzondere Rechtspleging.



Consortium Roofkunst
Het Ministerie van OCW heeft een

consortium Against Opacity opgericht om
meer inzicht te krijgen in objecten die in
een koloniale context verzameld zijn. Een
van de doelen is om een hub te creéren
waar mensen terecht kunnen met
vragen. NIOD is een van de betrokken
partijen, samen met het Rijksmuseum, de
Rijksdienst voor Cultureel Erfgoed,
Museum Bronbeek en het Nationaal
Museum van Wereldculturen.

NIOD Jaarverslag 2022

De diamant van Basjarin — Rijksmuseum
Amsterdam, inv.nr. NG-C-2000-3
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5 Maedia en publieke optredens

Presentatie ODGOI (februari)

In februari verschenen de eerste publicaties rond het onderzoeksprogramma Onafhankelijkheid,
Dekolonisatie, Geweld en Oorlog in Indonesié 1945-1950. Na de presentatie van de
onderzoeksresultaten volgde een persconferentie met Gert Oostindie (KITLV), Ben Schoenmaker
(NIMH) en Frank van Vree (NIOD).

Imagelab (februari)

In februari lanceerde het Imagelab onder leiding van Kees Ribbens en Kylie Thomas het
crowdsourcing-project Achter de Ster. Dit project richt zich op foto’s waarop mensen zijn
afgebeeld die de Jodenster op hun kleding dragen. Met behulp van het publiek willen zij
geportretteerden identificeren zodat hun verhaal kan worden verteld.

NIOD Actueel (maart)
In maart 2022 organiseerde het NIOD naar aanleiding van de Russische invasie van Oekraine een
NIOD Actueel bijeenkomst. Het thema was War in Ukraine. History becomes weaponized. De

directie wil NIOD Actueel graag als reeks voortzetten, waarin NIOD medewerkers tijdens online
bijeenkomsten vanuit hun expertise reflecteren op actuele gebeurtenissen en discussies.
ledereen kan online aan de bijeenkomsten en discussies deelnemen.

Presentatie PProce (maart)

In maart werden de resultaten van het Pilotproject Provenance Research on Objects of the
Colonial Era (PProce) gepresenteerd. Het project werd uitgevoerd onder leiding van het NIOD en
het daarin ondergebrachte Expertisecentrum Restitutie (ECR), in samenwerking met het
Rijksmuseum Amsterdam en het Nationaal Museum voor Wereldculturen.

Boekpresentatie Adolf Hitler: De beeldbiografie (maart)

Op 24 maart verscheen Adolf Hitler: De beeldbiografie. René Kok en Erik Somers deden hiervoor
uitvoerig onderzoek in Duitse en internationale fotoarchieven en -collecties. Niet eerder
verscheen een zo veelomvattend fotoboek over Hitlers leven en werk gebaseerd op diepgaand
foto-historisch onderzoek. Naar aanleiding van de publicatie werden Rene en Erik verschillende
malen geinterviewd.

Tentoonstelling 'De Jodenvervolging in foto's. Nederland 1940-1945' (maart-april)

In het voorjaar van 2022 was deze tentoonstelling te zien in Nationaal Monument Kamp Vught.
Het NIOD stelde deze tentoonstelling samen in samenwerking met het Joods Cultureel Kwartier.
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. - —— > .
De Jodenvervolging in foto’s. Collectie NIOD — Beeldbank W02, nummer 163947

Televisieserie ‘Hitler en de macht van het beeld’ (mei)

In mei zond NPO2 een driedelige serie uit over het ‘imago’ van Adolf Hitler. Centraal stonden
thema’s als propaganda, beeldvorming en de Fiihrercultus. Voor de serie werd gebruik gemaakt
van beeldmateriaal uit het onderzoek van Erik Somers en René Kok.

Afscheidscollege Peter Romijn (juni)

In juni nam het NIOD afscheid van Hoofd Onderzoek Peter Romijn. Tijdens zijn afscheidscollege
Leven met de vijand reflecteerde hij op de betekenis van ‘de vijand’ in ons denken en doen.
Gekoppeld aan zijn vertrek werd de tweedaagse workshop What is violence? georganiseerd.

Conferentie Actions for the missing (juni)
Samen met het Max Planck Instituut organiseerde Tam Ngo de tweedaagse conferentie Actions
for the missing. Scientific and Vernacular Forms of War Dead Accounting.

Conferentie Beyond Nuremberg (juni)

In juni organiseerde Nanci Adler samen met het Institute For The Study Of Human Rights de
driedaagse conferentie Beyond Nuremberg: The Global Search For Accountability. De keynote
Nazis, Stalinists, and Khmer Rouge: Accountability for Genocide werd verzorgd door Ben Kiernan
(Yale University).

Boekpresentatie De Syrische goelag (juni)

In juni verscheen het boek De Syrische goelag. De gevangenissen van Assad, 1970-2020,
geschreven door Jaber Baker en Ugur Umit Ungér. Het boek is het eerste overzichtswerk over
Assads gevangenissysteem.

NIOD Jaarverslag 2022 17



Boek Adolf Hitler: De Beeldbiografie genomineerd voor Libris prijs (juli)

Het boek Adolf Hitler: de beeldbiografie van Erik Somers en René Kok werd genomineerd voor de
Libris Geschiedenis Prijs 2022. Het boek stond op de longlist van de beste geschiedenisboeken
van 2022.

Boekpresentatie Between Community and Collaboration: ‘Jewish Councils' in Western Europe
under Nazi Occupation (september 2022)

In September verscheen het boek Between Community and Collaboration van Laurien
Vastenhout. In deze monografie doet zij vergelijkend onderzoek naar de ‘Joodse Raden’ die in
1941 in opdracht van de Duitse bezetter in West-Europa werden opgericht in Nederland, Belgié
en Frankrijk.

Afscheidscollege Johannes Houwink ten Cate (december)
Op 8 december nam Johannes Houwink ten Cate afscheid van het NIOD met zijn afscheidscollege
The Terrible Secret? Dutch Jewish Voices on the Nazi Extermination in Real Time.

BETWEEN COMMUNITY
AND COLLABORATION

DE GEVANGENISSEN
VAN ASSAD
1970-2020

BEYOND

Boeken die dit jaar verschenen
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5.1

Terugblik activiteiten en publicaties
Thijs Bouwknegt woonde in februari bij de Strafkamer Internationale Misdrijven van de

Haagse rechtbank een uniek en historisch proces bij tegen een Afghaans-Nederlandse
verdachte van oorlogsmisdrijven in de Afghaanse Pul-e-Charkhi gevangenis tussen 1983
en 1988. Hij schreef er een stuk over voor Justice Info.

Naar aanleiding van de Russische invasie in Oekraine organiseerde het NIOD op 1 maart
de online bijeenkomst War in Ukraine — History becomes Weaponized.

Op 22 maart presenteerde een onderzoeksgroep onder leiding van Laurien Vastenhout
een onderzoeksrapport in reactie op het omstreden boek over het verraad van Anne
Frank. Meerdere NIOD medewerkers schreven hier stukken over of werden geinterviewd.
In maart publiceerde de podcast NIOD Rewind nieuwe afleveringen.

In maart en april organiseerde Kylie Thomas in samenwerking met het Four Corners
Centrum voor Film en Fotografie in Londen vier digitale lezingen behorende bij de
tentoonstelling Photographing Protest: Resistance Through a Feminist Lens.

Eind april presenteerden Ugur Ungér en oud-HGS student Annsar Shahhoud de resultaten
van hun onderzoek naar nooit eerder bekeken videobeelden van een Syrische
massamoord. Media over de hele wereld publiceerden de resultaten van hun twee jaar
durende onderzoek, dat onder andere bestond uit het opsporen en interviewen van een
van de daders.

Paul van de Water (1953-2022) sprak in april met verschillende Nederlandse media over
zijn nieuwe boek Foute vrouwen.

Op 28 april organiseerde Kylie Thomas samen met Four Corners het digitale symposium
Feminism, Photography and Resistance.

In mei organiseerde het NIOD samen met het Nederlands Auschwitz Comité de 19¢ Nooit
Meer Auschwitz lezing. De lezing werd gegeven door professor Deborah Dwork (Center
for the Study of the Holocaust, Genocide, and Crimes Against Humanity).

Op 3 juni organiseerde Kees Ribbens samen met NIOD-fellow Betsy J. Inlow een workshop
over Comics, Museums, WWII & the Holocaust.

Op 9 juni gaf professor Ben Kiernan (YALE) een publiekslezing over Nazis, Stalinists, and
Khmer Rouge: Accountability for Genocide in de Aula van de Universiteit van Amsterdam.
De lezing werd georganiseerd door het NIOD.

Tussen 14 september en 6 november presenteerde Herinneringscentrum Kamp
Westerbork de tentoonstelling Emotie uit de bodem. Kamp Westerbork 1939-1971, met
de archeologische vondsten die op het terrein gedaan zijn in de afgelopen dertig jaar. De
expositie is samengesteld door het Groningen Institute for Archeology (GIA) onder leiding
van NIOD-directeur Martijn Eickhoff.

Op 30 september lanceerde de European Holocaust Research Infrastructure (EHRI) zijn
eerste podcast, waarin NIOD Senior Onderzoeker Karel Berkhoff vertelt over de
geschiedenis van Babyn Yar en schrijver Anatoly Kuznetsov (Koeznetsov).
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fniod.us6.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Dcc9f3bbc2abb5fea77177b5c3%26id%3Dc556b55819%26e%3D6081caedf7&data=05%7C01%7Cc.meijer%40niod.knaw.nl%7Ce4918d6c2a3e465a537c08db1329b5d4%7Cea8750c8e3f44ff5a43fe8820be09f7e%7C0%7C0%7C638124842098240889%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9W6iwV9GYd150TOtSnh8eN%2BNzFgF0onjrrFBgivGhdw%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fniod.us6.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Dcc9f3bbc2abb5fea77177b5c3%26id%3Dff5e127bdf%26e%3D6081caedf7&data=05%7C01%7Cc.meijer%40niod.knaw.nl%7Cb3da235610f24ed179aa08db1329d697%7Cea8750c8e3f44ff5a43fe8820be09f7e%7C0%7C0%7C638124842630627102%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=yxSPZCjo7rAhfHvtudquAi6nbRjXrDpCwga0oyorPDI%3D&reserved=0
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In oktober gaven Bob Moore (The University of Sheffield) en Dan Michman (Yad Vashem:
World Holocaust Center, Jerusalem) elk een lezing op het NIOD. De lezingen werden
georganiseerd door Holocaust and Genocide Studies.

Tijdens de Nacht van de Geschiedenis op 29 oktober gaven verschillende NIOD-
Onderzoekers lezingen in het Rijksmuseum.

Op 1 november is de collectie
dagboeken en brieven uit de Tweede
Wereldoorlog van het
NIOD toegevoegd aan het nieuwe
Nederlandse UNESCO Memory of the
World register. Hiermee erkent
UNESCO het uitzonderlijke karakter
van deze collectie, waarin bijna 4000
persoonlijke verslagen en ervaringen

van mensen tijdens de Tweede
Wereldoorlog in Nederland,

UNESCO Toekenning

Indonesié en Nederlands-Indié zijn
opgenomen.
Netwerk Oorlogsbronnen viel op 2 november in de prijzen met de website

Oorlogsbronnen.nl. Bij de uitreiking van de Lovie Awards ontving Oorlogsbronnen.nl vier

awards: de publieks- en vakjuryprijs in de categorieén “Best Use of Data Visualisation”
(twee keer goud) en “Cultural Institutions” (goud en zilver).

Martijn Eickhoff hield op 11 november de herdenkingstoespraak bij de jaarlijkse
herdenking van Hollandia Kattenburg medewerkers en hun familieleden die op 11
november 1942 werden weggevoerd en niet terugkeerden.

Kees Ribbens en Martijn Eickhoff gaven op 18 november op het NIOD een presentatie over
de oorlog in Oekraine op de werksessie Kunst & Oorlog van de Akademie van Kunsten.

Annemarie van Dijk bezocht in November het Vancouver Holocaust Education Centre
(VHEC) om hun Nederlandse collectie te integreren in Oorlogsbronnen.nl. Hierover
publiceerde zij een artikel op de website van het VHEC.

Op 1 december vond de NIOD Holocaust and Genocide Studies Annual Lecture Elites,
Emotions, and Extremism in Genocides and Mass Killings: Insights from Rwanda door

Omar McDoom plaats in het CREA te Amsterdam.


https://www.oorlogsbronnen.nl/nieuws/oorlogsbronnennl-wint-vier-lovie-awards
https://www.oorlogsbronnen.nl/nieuws/oorlogsbronnennl-wint-vier-lovie-awards
file://///ia.knaw.local/niod$/group/Afdelingsonderzoek/Jaarverslag/•%09https:/www.akademievankunsten.nl/agenda/geweest/2331445.aspx%3ft=Werksessie-Kunst-Oorlog-5-Samenwerking-tussen-historici-en-kunstenaars
https://www.vhec.org/studying-the-netherlands-at-the-vhec/
file://///ia.knaw.local/niod$/group/Afdelingsonderzoek/Jaarverslag/Afke%20Berger%20spoke%20about%20Etty%20Hillesum's%20war%20diary%20in%20the%20NRC%20podcast%20'Between%20the%20lines'%20on%2028%20October.
file://///ia.knaw.local/niod$/group/Afdelingsonderzoek/Jaarverslag/Afke%20Berger%20spoke%20about%20Etty%20Hillesum's%20war%20diary%20in%20the%20NRC%20podcast%20'Between%20the%20lines'%20on%2028%20October.

6 Ondernemingsraad

6.1 Jaarverslag Medezeggenschap NIOD 2022

De medezeggenschap is bij het NIOD belegd bij de Onderdeelcommissie (OC) van de
Ondernemingsraad van de KNAW. De OC NIOD heeft in 2022 acht keer overleg gevoerd met de
directeur en het hoofd Algemene Zaken. De secretaris van de directie notuleert de vergaderingen.
Daarnaast vond er tweewekelijks een kort, informeel en niet-genotuleerd overleg plaats tussen
de directeur van het NIOD, het hoofd Algemene Zaken en een tweekoppige afvaardiging uit de
OC (de OC-leden rouleren) waarin lopende zaken werden besproken en nieuwe kwesties
aangekondigd. Vanaf 21 juni 2022 hebben de vergaderingen weer fysiek plaats gevonden.

Gespreksonderwerpen op de vergaderingen waren o0.a. de interne verbouwing en verhuizing,
transparante vacatureprocedures, de ontvlechting van het Netwerk Oorlogsbronnen (NOB) uit
het NIOD, diversiteit en inclusiviteit, de financiéle situatie van het NIOD, evaluatie van de
kernteams, Corona en de terugkeer naar kantoor, een welkomstdocument voor nieuwe
medewerkers, het vormgeven van duurzaamheidsmaatregelen, het scholings- en
congresbezoekbudget, verplichte vrije dagen, het nieuwe meubilair en de samenwerking met het
Humanities Cluster.

De OC heeft in 2022 deelgenomen aan de volgende bijeenkomsten:
= De jaarlijkse OC-scholingsdagen en de OC/OR-dag.
= Het maandelijkse Voorzittersoverleg tussen de voorzitters (of hun vervangers) van de OC’s
van KNAW-instituten en de OR-KNAW.

De OC bestaat uit 6 leden, afgevaardigd uit de 3 afdelingen van het NIOD. Samenstelling van de
OCNIOD in 2022:

=  Marjo Bakker (voorzitter)

= Afke Berger (vanaf 1 maart)

= Karel Berkhoff

= Anne-Lise Bobeldijk (tot 1 maart)

= Kees Ribbens

= Bram Schamhart

= Anouk van der Wal (secretaris)
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7 Veiligheid

Het NIOD streeft naar een veilige, diverse en inclusieve omgeving waarin vrije en open discussie
de norm en de gangbare praktijk zijn. Het hecht grote waarde aan de veiligheid van zijn
onderzoekers, die soms te maken krijgen met laster, intimidatie en regelrechte fysieke
bedreigingen omdat zij ingaan tegen degenen die hun eigen versie van de 'historische waarheid'
opeisen en als gevolg daarvan bereid zijn grenzen te overschrijden om deze af te dwingen. Dit is
een zaak van permanente waakzaamheid en sluit aan bij de verklaring die op de NIOD-website is
gepubliceerd.

NIOD Verklaring over academische vrijheid en de veiligheid van onderzoekers

Academische vrijheid en de veiligheid van onderzoekers zijn onontbeerlijk voor wetenschappelijke
creativiteit. Wij zijn ons ervan bewust dat de onderwerpen die aan ons instituut worden onderzocht
sterke emoties en meningen kunnen oproepen. Wij zijn vastbesloten om onze medewerkers te
ondersteunen bij hun academische en maatschappelijke taken en verantwoordelijkheden en zetten
ons ten volle in om hun veiligheid te waarborgen. Wij zullen hen actief bijstaan wanneer ze in
Nederland of in het buitenland te maken krijgen met intimidatie of bedreigingen.

Het NIOD hecht veel waarde aan transparant onderzoek en het bevorderen van verschillende
onderzoeksperspectieven op Oorlog-, Holocaust- en Genocidestudies, en moedigt daarbij intern en
extern debat aan. Vanuit dit perspectief streeft het NIOD ernaar de academische vrijheid in dit
onderzoeksveld veilig te stellen en het risico van academische zelfcensuur te verkleinen. Daarnaast
wil het NIOD het algemeen belang dienen door kennis en inzicht te verspreiden, kritisch denken en
spreken aan te moedigen, en bij te dragen aan een vrij en veilig debat in de wetenschappelijke
gemeenschap, de maatschappij, en de omgevingen waarin we werken.
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8 NIOD Fonds

8.1 Terinleiding

Het NIOD-Fonds is de onafhankelijke steunstichting voor het NIOD-Instituut voor Oorlogs-,
Holocaust en Genocidestudies. Het NIOD-Fonds heeft als voornaamste doel het NIOD vooral
financieel te ondersteunen bij het realiseren van zijn doelstellingen op het gebied van onderzoek
en collectiebeheer. Via het NIOD-Fonds kunnen particulieren, organisaties, fondsen en bedrijven
het NIOD financieel steunen. Het bestuur van het Fonds fungeert daarnaast als maatschappelijke
adviesraad. Het NIOD-Fonds richt zich onder andere op het mogelijk maken dat jonge
onderzoekers de gelegenheid krijgen zich als junior fellow verder te bekwamen in hun vakgebied,
zodat onderzoek naar oorlog, holocaust en genocide ook in de toekomst mogelijk blijft. Een
andere mogelijkheid is dat het NIOD-Fonds kan bijdragen aan de ambitie van het NIOD tot een
vrijwel volledige digitalisering van zijn archiefcollectie.

8.2 Bestuur

Het bestuur van het NIOD-Fonds bestaat statutair uit 7 tot 9 leden, met diverse achtergronden,
van een zekere naam en faam en bij voorkeur aantoonbare affiniteit met het werkterrein van het
NIOD. Bij de samenstelling is gestreefd naar diversiteit van culturele, sociale en politiek-
bestuurlijke achtergrond, gender en leeftijd, met bijzondere aandacht voor de relaties tussen
maatschappelijke groepen en de thema’s waar het NIOD zich mee bezighoudt. Ten slotte is bij de
samenstelling gelet op het vermogen/bereidheid een ambassadeursrol te vervullen, en/of advies
te geven voor fondsenwerving.

Het bestuur ontvangt geen vergoeding voor de werkzaamheden. Jaarlijks stelt het bestuur de
doelen van het fonds vast en verdeelt het de binnengekomen donaties en bijdragen over
projecten van het NIOD.

Het NIOD Fonds heeft een onafhankelijk bestuur, dat in 2022 bestond uit:

= Anne Lize van der Stoel (voorzitter), voormalig Kamerlid (VVD) en waarnemend
burgemeester

= Stefan de Bruijn (penningmeester), voormalig gemeenteraadslid Amsterdam, oprichter
Castro Communicatie.

= Judith Sargentini, vice-directeur Artsen zonder Grenzen, voormalig Europarlementariér GL

= Robert-Jan Smits, voorzitter College van Bestuur TU Eindhoven, voormalig directeur-
generaal Research and Innovation van de Europese Commissie

= Rocky Tuhuteru, directeur Stichting Pelita, journalist, programmamaker/ presentator

= Natascha van Weezel, schrijver en filmmaker
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= Tamara van Kessel, assistent professor/ coordinator MA Heritage Studies: Heritage and
Memory Studies, Algemene Cultuurwetenschappen, Universiteit van Amsterdam. (per 6
december 2022)

= Joél Serphos, medewerker corporate relations Shell (per 6 december 2022)

Het bestuuris in 2022 ondersteund door Monique van Kessel, de directiesecretaris van het NIOD,
en Mark van der Gragt, medewerker Financién van het Humanities Cluster.

8.3 Bijeenkomsten in 2022
In 2022 is het bestuur samengekomen op:
= 7 april 2022 (vergadering)
= 8 mei 2022 (NIOD Fonds Vriendendag)
= 29 september 2022 (vergadering)
= 6 december 2022 (vergadering)

Tijdens elk van de bestuursvergaderingen werd stilgestaan bij de ontwikkelingen op en rond het
NIOD. Tijdens de vergadering in april vond de kennismaking plaats met Hinke Piersma, het nieuwe
Hoofd Onderzoek. Zij gaf een presentatie over de verantwoordelijkheid van gemeenten inzake
ontrechting en rechtsherstel. Ten tijde van de vergadering in december presenteerde
promovendus Adieyatna Fajri zijn proefschrift over de archeologische en museologische sporen
van de vernietiging van het koninkrijk van Banten door de Nederlandse koloniale regering.

8.4 Werkzaamheden in 2022

De belangrijkste werkzaamheden van het Fonds in dit jaar waren:

= Drie succesvolle Junior Fellowships gerealiseerd in 2022;

= Online wervingscampagne opgezet en april-mei 2022 uitgevoerd door Jalt. Dit heeft geleid tot
de werving van 33 nieuwe donateurs;

= Call voor NIOD Fonds Junior Fellows (promovendi en postdocs), deadline 1 juni 2022, waarop
16 aanmeldingen binnenkwamen. De selectiecommissie bestaande uit Hinke Piersma, Marjo
Bakker en Anne Lize van der Stoel, kwam op 12 juli 2022 bijeen en selecteerde 2 fellows. Zij
zijn uitgenodigd en komen in 2023 naar het NIOD;

= Conceptontwikkeling, organisatie en evaluatie van de eerste editie van de (jaarlijkse) Vrienden
van het NIOD-dag op 8 mei 2022, waaraan circa 15 vrienden deelnamen.

= QOpvolging bestuursleden;

= Aandacht voor het NIOD Fonds in NIOD nieuwsbrieven;

= QOpstart zoektocht naar externe fondsen;

= Draaiboek voor NIOD Fonds per jaar opgesteld;
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Het jaar in cijfers

2022 Realistie Begroting Prognose
Financiering KNAW 4368 4269 4269
Contractprojecten 3673 2878 4009
Overige Baten 1150 1277 1072
Totale Baten 9191 8424 9350
Personele lasten 7040 6510 7011
Afschrijvingslasten 108 72 85
Huisvestingslasten 672 543 560
Overige materiele lasten 1489 1292 1969
Totale Lasten 9309 8417 9625
Exploitatieresultaat -118 7 -275
Algemene Reserve 527 652

Bedragen in Euro’x x 1000
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